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La semi-autonomie du vivant :
« pour que I'un survive, il faut d'abord que I'autre survive, et réciproquement ».
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introduction : L'amibe prédateur et proie, “selon les circonstances®.
l. L'interdépendance entre conflit et coopération, entre liberté et intégration : “manger et ne pas étre mangé“.
1. L'association Rhizobium-Légumineuses.
2. L'association bactérie-bactériophage : I'intégration endo-sym-biotique de I'agresseur.
3. L'association mere-enfant chez 'homme, une rupture “provisoire” des défenses.
ll. Les associations a avantages et inconvénients réciproques et partagés (ARMSADA).
1. Les lichens, organismes et écosystémes, especes clé-de-volite des écosystemes terrestres.
2. La cellule : chaines alimentaires et écosystéme.
3. L'origine de la cellule eucaryote :un écosystéme et une chaine alimentaire.
La meilleure défense, contre I'étranger, n'est pas I'attaque. C'est I'intégration.
lll. “Comment concilier les contraires ? : Acteurs clés-de-voute & effets paradoxaux,
1. Le message de I'écologie.
2. L'évolution du vivant terrestre a une direction. Comment est-elle orientée ?
1. Le “cadrage” de I'évolution : I'ergodicité et I'invariance de jauge du vivant.
2. Le “moteur” de I'évolution : les associations a avantages et inconvénients réciproques et partageés.
Les Mycorhizes. L'association figuier-guépe. La salamandre verte. Le Ginkgo biloba.
3. La “phénoménologie” de I'évolution du vivant : modélisation des unités d'espace-temps-action
3. L'évolution de I'Univers : niveaux d'organisation et étapes évolutives.
1. Les legons de la nature : la scéne, les acteurs et les processus.
2. Les dangers locaux des interactions dans I'écoexotope global.
3. Les lois systémiques invariantes de I'organisation fonctionnelle de I'Univers.
Conclusions : invariants universels du vivant “vivant®, indissociabilité et complémentarité de I'Un et de |'Autre.
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Introduction
|'amibe prédateur et proie a la fois

@ e V gk ™ To be a predator is not a guarantee not to be a prey.

[the to eat & ,,,...,,,,,m. .,,,;m, - Every living being soon or late is eaten.

R )W‘Q“\..q("%‘ \- €
Adnérence JEaroedba DOgradaﬂon de I'épithélium de surfaco

= 0 MUCUS focouveRn d'un célon humain
dun piant de cdion human par Entamoeba histolytica

selon les cwconstances

Survivre c'est transformer des inconvénients en avantages.
Survivre c'est éviter que des avantages deviennent des inconvénients.
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l. Survivre c'est “manger et ne pas étre mangé“, pour se survivre :
I'interdépendance entre conflit et coopération, entre liberté et intégration.

l.1. L'association Rhizobium-Légumineuses ou la nodulation “tumorale” “contrdlée*.
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la capacité d'étre accueilli de I'endophysiotope
permet d'utiliser une autre capacité d'accueil
d'un autre écoexotope.
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expression co-émergente
par I'association
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l.2. L'association bactérie-bactériophage : 'intégration endo-sym-biotique de I'agresseur.

=™
virus
wepl w 4 » m“w'
Le phage intégré, par interaction )
avec le génome bactérien, ajoute woe viral oycle
de nouvelles fonctions, favorables ™
a la survie du Tout (émergence). x> ‘
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La lyse, mécanisme de aetense, lu permet
de retrouver son espace-temps d'avant (rétrogression)
survivant ainsi a la mort de la bactérie (résilience).

Le virus a changé d'espace-temps de survie,
son endophysiotope ne fait plus qu'un avec
celui de la bactérie.
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|.3. L'association mere-enfant chez 'homme et les mammiféres :
une “rupture momentanée“ des défenses.

: —r— rupture du lien
La fécondation Il n'y a de bénéfice que pour le Tout. qui unik Penfant & sa mére
proceszz’gsegt‘;’fe'ess"’” Tout ce qui est un inconvénient rejet de M'étranger,
par les spermatozoides, pour I'un des partene:nres au bon moment
dépourvus de réserve nutritive, est un avantage pour l'autre pour la survie
bourrés d'enzymes digestives. et réciproguement. a la fois

de la mére et de 'enfant

L'embryon, | pas de différence systémique
R G, Ava ** “méme" cycle de développement
tumeur etrangere 5 bl “
4 l'organisme maternel,  des "associations
qui est “acceptée”, alors , rhizobium-légumineuse,
qu'elle devrait étre rejetée. " bactériophage-monere,
Ses cellules digérent celles de 'utérus, System-Of-Systems mere-enfant
produisant de petites flaques de sang,
étape de la mise en place du placenta. “ Survivre c'est d'abord manger. “

“Survivre c'est manger et ne pas étre mangé. “
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Il. Les associations a avantages et inconvénients réciproques et partagés ou ARMSADA

Le globule blanc (leucocyte) prédateur et proie. “Survivre c'est manger et ne pas étre mangé.”

Ce qui est un avantage
dans une situation
est un inconvénient
dans une autre.
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Pour survivre, et se survivre,
il faut éviter que les avantages
deviennent des inconvénients
ef transformer les inconvénients
en avantages...
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I.1. Les lichens, organismes ET écosystemes, espéces clé-de-volite des écosystemes terrestres.

,*‘& ";‘ - ‘

Tout ce qui est un avantage
pour |'un des partenaires
est un inconvénient pour l'autre
et réciproquement.

Les partenaires
ne s'ajoutent pas
mais s'interpénétrent
en un nouveau Tout.
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Les inconvénients
pour les partenaires
sont mutuellement partagés
Les 2 partenaires,
totalement solidaires,
ne forment gqu'un.

Pour que I'un survive
il faut d'abord
que l'autre survive
et réciproquement.

nouveau systéeme
spatio-temporel,

avec un changement

d’échelle temporelle.

“Le nouveau Tout est a la fois plus et moins que
la somme de ses partenaires. "

est structurant pour
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key concepts
EndoPhysioTope

interface

EcoExoTope

Survivre c'est
manger et, tot ou tard, étre mangé |
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I.2. Les chaines alimentaires de I'organisme au niveau cellulaire : UN écosysteme.

Un pour tous, tous pour un —
water =

‘v EcoExTope
N“T\B‘: 1
Unus pro omnibus, omnes pro uno

E pluribus unum
In varietate concordia

La membrane externe des mitochondries est une membrane de séquestration
un nouveau niveau d'organisation est né par métamorphoses simultanées,
pour que l'un survive il faut d'abord que I'autre survive et réciproquement.
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I.3. Les origines, virale et bactérienne, de la cellule eucaryote (Bricage, 2005, UES).

phagocytose, 1 .
processus émergent,
au niveau d'organisation cellulaire.
Mitochondries et Rhizobium
dérivent d'un ancétre commun, .
une protécbaciérie. last s@ep.
lancétre des mitochondries constrained
agkrlegealacalue association
v “fusions*”
temporal
— . cycle
Exog)
MON

La meilleure défense,
| contre ['étranger,
\ | n'est pas l'attaque.
) \ | Clest l'intégration.
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lll. Comment concilier les contraires ? Acteurs clés-de-volite & effets paradoxaux :

“le Tout est toujours a la fois plus et moins que la somme de ses parties”.
A tous les niveaux d'organisation du vivant,
des acteurs clés-de-voiite permettent I'intégration dans un écoexotope (Bricage, 19091).
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lI.1. Le message de I'écologie :
“augmenter sa capacité d'accueillir pour augmenter sa capacité d'étre accueilli*.

L'nomme partage son écoexotope de survie avec d'autres espéces
qui, avec lui, constituent un écoexotope de survie pour des bactéries et des virus :
la survie des uns dépend de celle des autres.
Par son action I'homme permet I'émergence de nouvelles maladies.
La seule fagon d'augmenter sa durée de survie pour un endophysiotope
c'est d'augmenter sa capacité d'étre accueilli, a la fois,
en diminuant sa pression sur la capacité d'accueil de I'écoexotope
et en augmentant sa capacité d'accueillir.

Pour cela, les systémes biologiques mettent en place (team building), par percolation,
des organisations, juxtaposées et imbriquées en réseaux (networks),
"groupwares" robustes et durables (Bricage, 2007, AFSCET).

L'indissociabilité et la complémentarité de I'Un et de I'Autre dans le Tout :
“Pour que le Tout survive il faut d'abord que chaque partenaire survive au sein du Tout”.
“L'union est durable parce qu'elle est soutenable et soutenue par chaque partenaire”.
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[11.2. L'évolution du vivant terrestre a une direction. Comment est-elle orientée ?
“Se survivre représente un coiit”, d'organisation et d‘intégration,
pour la survie d'un systéme vivant (Bricage, 1991, L3S, UPPA).

L'EVOLUTION du vivant :
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Les inconvénients et les avantages sont mutuels et réciproques.
“Pour que I'un se survive, il faut d'abord que I'autre se survive.”
“a la fois gagnant et perdant”, car tout avantage se paie d'un inconvénient
“il n'y a jamais d'avantages sans inconvénients."
Il n'y a de bénéfice que pour le nouveau Tout émergent !

Pour tout parasite, ou hote hébergé, 'homme y compris (Bricage, 2009, AFSCET),
I'alternative est la suivante : ou se survivre, a son niveau d’organisation et d’intégration,
en détruisant t6t ou tard son héte, et... ne pas survivre,
ou... disparaitre, en s’intégrant a son héte, et
survivre a un niveau supérieur d'organisation (Bricage, 2005, 2008, UES).

Seules sont soutenables pour I'écoexotope et durables pour I'endophysiotope
les associations a avantages et inconvénients réciproques et partagés.
Elles seules permettent de “survivre et de se survivre”, quel qu'en soit le colit.
Elles émergent par la perte simultanée, par tous les protagoniste,
de la capacité de détruire tous les autres.

“Au cours du temps, ces processus se succédent en boucles” (Bricage, 2007, AFSCET).
La survie étant limitée par la capacité d’accueil de I'écoexotope,
Tout changement des conditions de survie accroit la violence entre espéces (Bricage, 2000, AFSCET).
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[1.3. L'évolution de I'Univers : niveaux d'organisation et étapes évolutives.
Les lecons de la nature : la scéne, les acteurs et les processus (Bricage, 2009).
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Tous les niveaux obéissent a 1 unique loi constitutive qualitative globale :
“Seules survivent les associations a avantages et inconvénients réciproques et partagés.”
“Chaque espéce vivante cotise a la fois pour sa vie et pour la vie de toutes les autres”,
“Pour que I'un survive, et se survive, il faut d'abord que I'autre survive, et se survive !

Seul I'agoantagonisme “tempéré” aboutit a I'optimisation constructale :
“meden agan®“.

Toute ARMSADA est une “construction optimisée®, meilleur compromis
entre avantages et inconvénients d'une forme, d'une structure ou d'une fonction,
mise en place, au bon endroit, au bon moment
et permettant de créer toujours plus de nouveaux systémes d'espace-temps-action durables,
sujets a jamais persistants de séparations (fissions) et d'associations (fusions) dont I'interminable jeu,
par juxtapositions et emboitements, assure la durée de la nature au sein de notre Univers
- loi d'ergodicité (Bricage, 2001) -,

“I'unité est dans la diversité et la diversité est dans I'unité” (Bricage, 2000) :

a toutes les échelles les systémes survivent dans la semi-autonomie locale et dans la dépendance globale.
C'est la loi systémique constructale, “non-linéaire”, d'émergence constitutive de proche en proche
Mutuellement, “le local et le global créent le local® et réciproquement, “le global et le local créent le global® :

“le Tout est a la fois plus et moins que la somme de ses parties”.
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Chaque nouveau niveau émerge d'une métamorphose et est une anamorphose,
soutenables et soutenus par tous les partenaires, croissances et développements sont durables.

Conclusion

"Survivre c'est transformer des inconvénients en avantages
et éviter que des avantages deviennent des inconvénients."
Quel que soit le mode d'intégration d'un systeme dans un autre,
seules survivent les Associations a Avantages et Inconvénients Réciproques et Partageés.
Leur mise en place émerge d'une adéquation entre la capacité d'étre accueilli de I'endophysiotope
du systeme a héberger et la capacité d'accueil de I'écoexotope hébergeant,
réalisée par la perte simultanée, par chaque protagoniste du “systeme de systemes®,
de la capacité de détruire tous les autres :
pour que I'un survive, il faut d'abord que l'autre survive !

L'indissociabilité et la complémentarité du temps et de I'espace.
L'Univers est fractal a toutes les échelles dimensionnelles, sa segmentation interne en niveaux d'organisation
s'effectue, a la fois, dans le temps avec des copies emboitées dans I'espace, et dans I'espace avec des
copies emboitées dans le temps. Les deux situations ne sont pas mutuellement exclusives.

LA “réalité globale est A LA FOIS 'une et ['autre ET ni l'une, ni l'autre !
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